GROUPEMENT D’EMPLOYEURS VENDEE LITTORALE

Vos contacts :

Stéphanie GAUDUCHEAU, Assistante Administrative/Paie
Nathalie BABIN, Assistante Commerciale
Sonia VERGNAUD, Directrice
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Pépiniére d’Entreprises — Bureau n°6
2, allée Titouan Lamazou- Parc Actilonne
85340 Olonne-sur-Mer
Tél: 02.51.96.83.08
E mail : info@ge-vl.fr
Site : www.ge-vendee-littorale.fr

Heures d’ouverture :

Lundi au jeudi : 8h30-12h30 et 14h00-18h00
Vendredi : 8h30-12h30 et 14h00-17h00

Document édité par nos soins. Ne pas jeter sur la voie publique.
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\ \ MUTUALISONS L'EMPLOI, PARTAGEONS LES COMPETENCES

LE TEMPS PARTAGE

Solution

Une nouvelle relation
Entre 'Entreprise et le Salarié




Notre métier :

v" CONSTRUIRE des emplois a temps plein a partir de temps partiels.

v' EXTERNALISATION de votre gestion RH

v SALARIES qualifié et OPERATIONNEL

Avancons ensemble avec I’emploi partagé

Le Groupement d’Employeurs, VOTRE solution pour :

v" REPONDRE 3 vos besoins croissants en flexibilité tout en ALLEGEANT VOS DEMARCHES
ADMINISTRATIVES, et cela quelque soit votre secteur d’activité (PME, PMI, commergants,

artisans, professions libérales, associations, collectivités locales...)

7
*

Vos besoins de compétences a TEMPS PARTIEL ou sur des pics récurrents
d’activités quotidiennes

=> le GE va rendre plus ATTRACTIF le poste et LIMITER LE TURNOVER en
offrant au salarié un temps complet qui le SECURISE et |le FIDELISE.
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8h - 12h Entreprise A
14h- 18h Entreprise B
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Vos besoins ponctuels pour des REMPLACEMENTS de congés payés,
maternité, surcroit d’activité, pré recrutement...
=> le GE vous propose le salarié QUALIFIE, rapidement OPERATIONNEL.

Vos besoins en EXPERTISE TECHNIQUE
=> le GE sélectionne un profil ADAPTE a votre recherche spécifique
(ingénieur, responsable RH ou qualité,...)

Vos besoins SAISONNIERS
=> En rapprochant deux saisonnalités complémentaires, le GE permet de
FIDELISER et de retrouver chaque saison le méme salarié.
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